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VASTUTUSEST LOOBUMINE

Projekti BEGIN (ref. KA202-9980B432)
on rahastatud Euroopa Komisjoni toel. See
valjaanne kajastab ainult autorite seisukohti
ja komisjon ei vastuta selles sisalduva teabe
mis tahes kasutamise eest.
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SELLEST DOKUMENDIST

Probleemipdhine dpe (PPO) on
opilasekeskne 6ppetdo kujundamise
meetod, mille kdigus Opilased opivad ldbi
mones Idhtematerjalis leiduva avatud
probleemi lahendamise kogemuse. PPO
protsess ei keskendu probleemi
lahendamisele madratletud lahendusega,

vaid see voimaldab arendada muid

soovitavaid oskusi ja omadusi. See hoimab

teadmiste omandamist, tohustatud
grupikoostoodd ja suhtlust.

BEGIN hdlmab PPO-i kui juhendavat |dhenemisviisi
koos Lean Startup metoodikaga ettevotete ja
toodete arendamiseks. Lean Startupi eesmark on
lihendada arendustsiikleid ja kiiresti avastada, kas
on olemas elujduline arimudel. P&himotteliselt
vOtavad Ulidpilased, kes on eelnevalt saanud
koolituse Lean Startup meetodi ja sellega seotud
tooriistade (ehk populaarne arimudeli 16uend) alal,
PPO-tsiikli probleemina &riideed. See eeldab, et
juhendajal on esialgsetest ariideedest varasemad
teadmised vdi nad isegi Opilastele valja pakuks, et ta
saaks hinnata, kas probleem on piisav.

Plokiahelal pdhinevate arimudelite omase keerukuse
tottu nii tehnilisel kui ka arilisel tasandil pakutakse
konkreetseid juhiseid, et PPO-koolitus garanteerib,
et Opilased suudavad mdista vajalikke tehnilisi
pohiteadmisi ja mdistavad, et detsentraliseerimine
on valjakutseid arimudelite leidmisel, kuna need
erinevad tavaliselt traditsioonilistest
"tsentraliseeritud"  drimudelitest, mille  puhul
ettevotte omanikud kontrollivad voétmeressursse.

Detsentraliseerimise  valdkond on iseenesest
valjakutse traditsioonilistele arimudelitele, mis
nouab muutust selles, kuidas Opilased

konkurentsieelised tuvastavad.
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PROBLEEMIPOHISEST (PPO) OPPEST

PPO protsessi algatasid Barrows ja
Tamblyn uuendusliku IGhenemisviisina
McMasteri tlikoolis dsja loodud
meditsiinikooli programmi jaoks, mis

I6petas oma esimese klassi 1972. aastal.
Sellele jéirgnesid teised PPO éppekavade

ldhenemisviisid Michiganis, Maastrichtis
(Holland) ja Newcastle'is (Austraalia). 1970.

aastate alguses ja seejdrel
kaheksakiimnendatel teistes
meditsiinikoolides lile maailma.

Uus haridus on reaktsioon vaidetavale Opilaste
rahulolematusele absorbeeritava teabe hulgaga ja
nende arusaamale, et osa sellest ei ole kliinilise
praktika jaoks asjakohane. Seevastu olid lidpilased
vaga motiveeritud t66tama patsientidega ja
lahendama probleeme residentuuri ajal. PPO on
tervikliku Oppekavakasitlusena vélja kujunenud
paljudes meditsiinikoolides, harvem teistel erialadel.
Seda on rakendatud ka konkreetsetele

Oppekavatiksustele Uksikute kursustena, samas kui
selle  paritolu on kogu Oppekava Uhises
lahenemisviisis. Kuigi PPO paremus traditsioonilistest
[ahenemisviisidest on endiselt lahtine, on tdendeid
selle kohta, et see suurendab sotsiaalseid oskusi ja
probleemide lahendamise oskusi, mis on paljudes
valdkondades olulised.
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POHI-
ELEMENDID

See nduab probleemi vdimalikult tapset esitamist nii, nagu see reaalses
5 maailmas paistab. Probleemid on seega teatud maaral lahtised ning
PPO pbohielemendid enamasti puudub neil Ghtne vdi selgelt parim lahendus.

saab kokku votta = s
jdargmise tabeli
punktides, mida

tUNIeIfS m6istq PPO PPO-s ei ole eelnevalt paika pandud dppekava, mida ldbida, vaid
poh/elementldena, Oppimine edeneb nii, nagu probleemi lahendamine nduab. Jarelikult
mitte liksiku peavad probleemid hélmama ja integreerima erinevaid elemente, kui

juhendamismeetodi juhendaja neid koostab.
mddratlusena. = e

Oppijad peavad juhendaja juhendamisel oma Oppimise eest ise
vastutama. Konkreetselt peavad nad kindlaks tegema, mida nad peavad
teadma, kust saada teavet nende vajaduste lahendamiseks ja hindama,
kas neil dnnestus nendes teadmistes edasi liikuda.

Oppijate riihmad peaksid olema viikesed, et neil oleks v&imalus
Ulejaanud rihmaga intensiivset koostood teha. Nad on end
organiseerinud ja Uhiselt otsustavad, kuidas vastutused nende vahel
Oppeprotsessis edasiliikumiseks jaotatakse.

Oppijad tdéotavad koos, arutavad, vordlevad, vaatavad iile ja arutlevad
Opitu Ule, nagu nad teeksid seda reaalses maailmas. Mdnel juhul vdivad
nad kisida ndu ekspertidelt valjaspool dpetamistegevust, kuid nad ei
poordu tagasi juhendajalt otsest juhendamist kiisima, dppijatele ei ole
garanteeritud ressursina "eksperdi rolli“.

Juhendaja ei pea loenguid ega Utle dppijatele, mida nad dppima peaksid.
Juhendaja esitab 6ppijatele kiisimusi, mida nad peaksid endalt kiisima, et
probleemi paremini mdista ja vajadusel juhtida (st kui see ei toimu
Opilaste endi seas). See vdib [0puks nGuda moningaid vihjeid, kui rihm ei
edene piisavalt, kuid on oluline, et juhendaja ei langeks tagasi
traditsioonilise Oppetdo juhendamise rolli juurde.

BEGIN BLOCKCHAIN ENABLING NEW GROWTH FOR SME’S 6



PPO KOOLITUSTE KUJUNDAMINE
BEGIN-is

< 01 ) Saate aru Uldistest eesmarkidest, protsessist ja jarjestusest

1 02 ’ Koolitusraja kohandamine
(03 ) Kogemuse planeerimine

01 Saate aru Uldistest eesmarkidest, protsessist ja jarjestusest

Uldised eesmdrgid, pddevused, 6pitulemused ning nendega seotud

protsess ja jérjestus on kirjeldatud 6ppekava juhendis.

Enne BEGIN PPO kavandamist peaks koolitaja \

nendega tutvuma ja omama protsessist Gldist
Ulevaadet. q

PPO on &ppijatele suures osas avatud ja paindlik, \/

kuna tugineb Oppijale suunatud Opieesmarkide
valikule probleemi “lahendamise” suunas. Kuid meie
puhul on probleemid Uhest klassist: ettevotte voi

projekti arendamine Lean Canvas meetodil. Sellest
tulenevalt etapid v6i sammud.
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Koolitusraja kohandamine

Koik oppijate riihmad ei pea olema lihesugused ja

sama taustaga. See néuab koolitustee kohandamise
esialgset etappi.

I \Ne
I PR

Nad mdistavad Lean Startupi filosoofiat ja valdavad aritegevust. Kui neil neid oskusi ei ole, peate
kavandama nende kohta "eelkursuse®.

Neil on kesktasemel digioskused, tapsemalt: otsivad Internetist ja oskavad kriitiliselt hinnata
veebiressursside kvaliteeti.

Lisaks on iga etappi + Oppijate juhendamine PPO seansside labiviimiseks ja
« = otsustuskriteeriumid jargmisse etappi voi iteratsiooni
taiendatud “PPO likummiseks.

ressursiga”. Need ressursid . Naidisallikad, mida saab arutelus kasutada (kuid ei ole

sisaldavad: kohustuslikud).
* Taiendavad markused ja juhised koolitajatele.

[N

N

N
’

9

Hinnake &ppijate varasemate teadmiste taset plokiahela kohta. Oppekava juhendis on visandatud kolm
kategooriat: pohi-, kesk- ja edasijoudnud.

Samuti eeldatakse, et Gppijate riihmad sisenevad koolitusele esialgse Lean Canvasiga, mis on veel
visandatud. Enne jargmise ettevalmistusetapi juurde asumist peate neid mdistma ja analllsima.

Iga PPO ressursiga on kaasas markmed koolitajatele. Peate need mirkmed eemaldama, veenduma, et
mdistate antud juhiseid ning kohandama ja muutma ressursse iga konkreetse projekti ja dppijate rihma
jaoks sobivamaks. Mdnel juhul vdib see hélmata lihtsustamist, monel juhul lisaelemente vdi ressursse,
mis on spetsiifilised Iduenditel juba valjendatud ariideedele.

Oppekaval on valikulised osad, tuleb otsustada, kas need kaasata vdi mitte.

Pdrast ettevalmistusetappi peaksid ressursid ja tee olema tdidetud ning koolitajal oleks selge pilt Gppijate
riihmadest ja nende projektidest. Nende teadmistega saab koolituskogemust planeerida.
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Ulalkirjeldatud teadmised aitavad

maarata hinnanguliselt kogemusele
puihendatava aja. Votke arvesse, et

pUuhendatav aeg on hinnanguliselt
oppija pingutus, mis sisaldab tavaliselt
jargmisi elemente:

Ligikaudse nditena vOib Oelda, et kui rihm labib 4
etappi, kus iga etapi kohta on ainult Uks koosolek ja
mille keskmine kestus on 2 tundi ja seansside vahel
on 4 tundi iseseisvat Sppimist, vdib tulemuseks olla

Kogemuse planeerimine

Tegelik aeg PPO koosolekutel koos
grupivahelise aruteluga ja voimaliku
koolitusel osalemisega.

Enesejuhitud 6ppimise aeg
jarjestikuste koosolekute vahel.

Lopuettekande voi vajadusel
ettevalmistava koosoleku aeg protsessi
selgitamiseks.

ligikaudu 1 EAP. Seejirel saab seansside ajakava
madaadrata, vOttes arvesse optimistlikumat kuni
pessimistlikumat kestust voi fikseerides seansside
maksimumi, vOttes arvesse iseseisva Oppimise aega.

\Ne
N

©

Koolitusel on selge algus- ja [6ppkuupdev ning selgesdnaliselt margitud tunnid, mille dppijad peavad
plihendama.

Juhendaja suhtlemise mehhanismid, sagedus ja kuupdevad on selgelt maaratletud.

Olete ressursid valja té6tanud.

Kui eesmirgid ja ajakava on paika pandud, on viimane samm enne alustamist dppijatele PPO
mehaanika juhendamine.

I N
I N

Nad mdistavad PPO diinaamikat ja vastutust.
Nad mdistavad, et dpieesmargid seab riihm ja maaravad need konkreetsetele liikmetele, jagades
Ulesanded nii, et toimuks koost66pdhine dppimine.

BEGIN BLOCKCHAIN ENABLING NEW GROWTH FOR SME’S 9



JUHISED TELLINGUTE PAIGALDAMISEKS JA
OPPIJATE EDUSAMMUDE JALGIMISEKS

{ 01 ’ Edusammud ja ariidee testimine

{ 02 ’ Tellingute taseme ja sisu sisestamise otsustamine

* 03 ) Edusammude korraparane jalgimine

01 ’ Edusammud ja ariidee testimine h

|deaalis saavad PPO &ppijate rithmad esitada kiisimusi vdi saada
sisendit tegelikelt sidusrihmadelt, et probleemi lahendada.
Ettevotlushariduses sobib see ideega, et arilouendit tuleb testida

klientidega, mis voib arimudeli eeldusi kinnitada voi kehtetuks
muuta.

Vdimalusel 16imige koolituse kdigus toelised potentsiaalsed huvirihmad voi kasutajad, et eeldused saaksid
kinnitatud. Kui see ei ole teostatav, kavandage koos ekspertidega alternatiivseid valideerimisviise.

Igal juhul peab driidee kinnitamine ja véimalik péordepunkt olema PPO edenemise peamiseks
otsustamiskriteeriumiks.
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Tellingute taseme ja sisu sisestamise otsustamine

Kuna teadmiste tase plokiahela tehnoloogiate ja
kasutusalade kohta vdib olla erinev, voidakse tellingute
taset kohandada, kui riihmal pole piisavalt edusamme,
mis ilmneb tdenadoliselt esimestel seanssidel.

Edusammude korraparane
03 jalgimine P

PPO areneb oma olemuselt I3bi mitmete koosolekute,
mille kaigus riihm seab oma eesmargid. See on parim viis

edusammude jalgimiseks ja pidevaks jalgimiseks,
kusjuures juhendaja sekkub, kuid ei mdjuta koosolekuid.

Looge kontseptsioonide kaart, mida iga rithm peab oma arivaldkonnast, ulatusest ja ambitsioonidest
olenevalt valdama. See kaart on juhendajale juhendina edusammude kontrollimiseks.

Pange tihele, et PPO-s ei keskenduta mdistete péhedppimisele, vaid probleemilahendusoskuste omandamisele,
mistottu antud mdistete kaarti ei tohiks kdsitleda koolituse opitulemustena, vaid pigem eelduste kogumina, et
leida oma teed probleemi lahendamisel.
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JUHEND OPPIJATE HINDAMISEKS

01 ’ Koosolekute protokollid ja kohustused
02 ’ Vastastikune hindamine

‘ 03 ) Individuaalse ja rihmahindamise kombineerimine

‘ 04 > Eel- ja jarelhindamine

01 } Koosolekute protokollid ja kohustused

PPO-s on oOppimise jaoks kesksel kohal &ppijate maaramisega Oppijatele. Seetdttu saab iga Oppija
kohtumised. Tavaliselt on sessioonidel (iksikasjalikud panust nende koosolekute ja nende protokollide

koosolekud arutatud voi avastatud elementide kohta pohijal jalgida ja uurida.
ning need protokollid sisaldavad jargmise koosoleku
Opieesmarke  koos  konkreetsete  kohustuste

Kontrollige, kas koosolekute protokollid on piisavalt kvaliteetsed ja tiksikasjalikud, et voimaldada hinnata
Uksikute Gppijate panust.
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Vastastikune hindamine

Pange tihele, et PPO-s ei keskenduta moistete piahedppimisele,
vaid probleemilahendusoskuste omandamisele, mistottu antud
moistete kaarti ei tohiks kasitleda koolituse dpitulemustena, vaid
pigem eelduste kogumina, et leida oma teed probleemi
lahendamisel.

Individuaalse ja riihmahindamise kombineerimine

Ideaalis GUhendaks hindamine individuaalsed ja rithmaelemendid.
Kogu grupi t6o hindamisel oleks pohikriteeriumiks tldine “l1dplik
pigi”, kus probleemi “lahendus” holmab kdiki eelnevaid panuseid.
Kuid seda tuleks kombineerida individuaalse hindamisega.

Veenduge, et &ppijad saaksid enne PPO algust aru, kuidas neid hinnatakse, ja koostage Uksikasjalik rubriik
t60 ootuste ja saavutatava mdistmise tasemega.

Eel- ja jarelhindamine

Teine viis hindamiseks oleks eel- ja jarellahenemine, kui meie
eesmark on moodta pigem edusamme kui tehtud t66 uldist kvaliteeti.
Sel juhul tuleks enne protsessi alustamist |abi viia mingisugune test
vOi sisendlduendi esialgne hindamine. Seejarel saab edusamme
mOoota, tehes [0pus veel Uhe testi voi vorreldes esialgset ja 10plikku
|duendit. Seda saab teha nii Uksikisiku kui ka rithma tasandil.
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https://www.facebook.com/BEGINBlockchain/
https://www.linkedin.com/company/begin-blockchain/
https://www.beginblockchain.eu/project-partners/
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